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بسیار  ضعیف متوسط خوب عالی شاخص ها

 ضعیف

      ّبی آهَسؽی  ٍ گَاّی  اثلاؽارعبل ثِ هَلغ  .1

      ؽزکت فؼبل در ؽَرای آهَسؽی، پضٍّؾی ٍ عبیز جلغبت داًؾکذُ .2

       تؼبهل هٌبعت ٍ احتزام آهیش ثب اػضبء گزٍُ ٍ داًؾجَیبى .3

      هصَة یٍ همزرات ٍ ثزًبهِ ّب يیثِ لَاً یجٌذیپب .4

       ایجبد اًغجبم، ... (، حل هؾکلات ،هَثز یزیگ نیتصورّجزی ٍ هذیزیت )لذرت  .5

      هحَل ؽذُ  فیدر لجبل ٍظب یزیپذ تیهغئَلتؼْذ ٍ  .6

      گزٍُ، ارعبل گشارػ جلغِ ٍ کبرثغت هصَثبت   یهٌظن جلغبت ؽَرا لیتؾک .7

       (، ....)صذالت، اهبًت داری، ًظن، ػذالت، رػبیت حمَق افزاد ی/حزفِ ا یؽئًَبت اخلال تیرػب .8

       اًؾکذُد یٍ هؼبٍى آهَسؽ ظیثب رئ ٍ هَثز  ارتجبط هغتوز  .9

      تْیِ ثزًبهِ ٍ جذٍل درٍط ّز ًیوغبل ثب ّوکبری اعبتیذ گزٍُ، لجل اس ؽزٍع تزم ٍ ارائِ آى ثِ هبفَق .10

      پبعخگَیی ثِ هَلغ ثِ هکبتجبت اداری .11

      ًظبرت ثز ارائِ درٍط گزٍُ طجك عزفصل ّب ٍ حذالل ّبی ضزٍری یبدگیزی .12

      آسهَى ّب ٍ اػلام ثِ هَلغ ًوزات یثزگشار ًظبرت ثز .13

      ثِ اػضب گزٍُ هٌبعت دادى ثبسخَرد  .14

      ثِ اػضب گزٍُثِ هَلغ هَارد لاسم اطلاع رعبًی  .15

 ،ی آهَسؽیی صٍرًبل کلاة ّب، درهبًگبُ ٍ ثخؼ ّب وبرعتبًی،یث یحضَر در گشارػ صجحگبّی، راًذّب، کٌفزاًظ ّب .16

            هیزهزگ ٍ ٍ جلغبت 

     

      گزٍُ زیکلی اس هذ تیرضب .17

 

 

 

 

 

 


